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»

Liebe Mitarbeiberinnen,
liehe Mibarbeiter,

packen Sie Thre Neugier ein und begleiben

Sie uns durch die neue fusgabe unseres
Magazins.

Tauchen Sie ein in inspirierende Geschichten

von Traumurlauben, die Wirklichkeit wer-

den, Uber die Frauen, die unsere Produktion
pragen, bis hin zu ngeboten von Hansefit und

Mibarbeiter werben Mitarbeiber.

Entdecken Sie auberdem anhand unserer

seib Jahrzehnben fest in Wien verwurzelten
Niederlassung, wie Wissen und Standorttreue

bei ISGUS gelebt werden.

Das ISGUS Marketing Team

Dear Employees,

Leb curiosity be your compass and dive
into the latest issue of our ISGUS TEAM
magazine.

Discover inspiring stories from dream
vacations that become redlity, the women
who actively shape our production, to the
offerings from Hansefit and our employee
referral program.

Also take a look. at our Austrian branch,
which has been firmly rooted in Vienna for
decades, and discover how knowledge and
loyalty to location are actively practiced.

The ISGUS Markebing Team

LEINEN LOS UND DIE 6 MITARBEITER WERBEN 8 UNSERE NIEDERLASSUNG
WELT BEREISEN MITARBEITER WIEN

Phillipp Schuster lasst Wir setzen auf Thre Hier sind wir seib Jahrzehnben

Urlaubstraume wahr werden Empfehlungen verwurzelb

CAST OFF AND TRAVEL 6 EMPLOYEES RECRUIT 9 OURBRANCH OFFICEIN
THE WORLD EMPLOYEES VIENNA

Phillipp Schuster makes holiday We rely on your We have been rooted here for
dreams come true recommendations decades

FRAUEN, DIE UNSERE 7 HANSEFIT BEI ISGUS 10 DIE ISGUS AKADEMIE
PRODUKTION MITGE- 7.000 Wege, akbiv zu bleiben Inberne Schulungen fur
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LEINEN LOS UND

BEREISEN

PHILIPP SCHUSTER LASST
URLAUBSTRAUME WAHR
WERDEN...

Fiir Philipp Schuster, unseren
Vertriebskollegen aus Erfurt, ist Reisen
weit mehr als nur Urlaub — es ist seine
Leidenschaft, die ihn immer wieder zu
neuen Zielen fiihrt.

Besonders fasziniert ihn das Entdecken
fremder Kulturen und die kleinen
Details, die den Alltag vor Ort aus-
machen. ,,Das Erste, was wir in einem
neuen Land machen, ist in den Super-
markt zu gehen und zu schauen, was es
dort gibt, was wir bei uns nicht ken-
nen“, erzahlt er. Souvenirs spielen fiir
ihn kaum noch eine Rolle, da sie doch
meistens nur verstauben. Stattdessen
bringt er lieber besondere Lebensmittel
und Snacks mit nach Hause.

Seine Begeisterung fiir das Reisen auf
dem Wasser macht ihn zum echten
,AIDA-Freak®. Auf Kreuzfahrten kann
man in kurzer Zeit viele Orte kennen-
lernen und bei Interesse einzelne Ziele
intensiver erkunden. ,Man hat immer
ein gutes Hotel mit an Bord und weil®
genau, worauf man sich einldsst®,
erklart er.

Zu seinen schonsten Reisen zahlt er
seine Hochzeitsreise: Fiinf Tage New
York und zwei Wochen AIDA entlang
der US-Ostkiiste — ein unvergessliches
Erlebnis trotz eines Hurricane-Auslau-
fers, der die Route kurzfristig dnderte.

Philipp Schuster hat neben seiner
Tatigkeit bei ISGUS sein Hobby zur
Nebentatigkeit entwickelt: Er bietet
eine mobile Reiseberatung an. ,Ich
habe schon lange fiir Freunde Reisen
organisiert und dachte mir, mit meinem
,,Vertriebler-Gen“ kann ich das auch fur
mehr Menschen machen®, sagt er.

DIE WELT

¢AST OFF AND

TRAVEL THE WORLD

PHILIPP SCHUSTER MAKES
HOLIDAY DREAMS
COME TRUE...

For Philipp Schuster, our sales colleague
from Erfurt, travelling is an experience
that goes beyond a simple break from
the daily routine — it’s a passion that
constantly leads him to the discovery of
new destinations.

He is fascinated by discovering new
cultural traditions and the small details
that make up everyday life in foreign
places. “The first thing we do in a new
country is visit a local supermarket and
see what is available there that we don’t
know at home”, he says. For him, typical
souvenirs hardly play a role anymore, as
they usually end up collecting dust on a
shelf. Instead, he prefers to bring home
local food and snacks.

His enthusiasm for travelling on water
makes him a real “AIDA freak”. Cruises
allow you to visit multiple interesting
locations and places in a single trip and,
if your are interested, you can explore
individual destinations more in depth.
“You always have a good hotel on board
and know exactly what you’re getting
into”, he explains.

One of his most memorable trips was
his honeymoon: five days in New York
followed by a two-week cruise with
AIDA along the US East Coast — an
unforgettable experience despite a
hurricane’s tail that forced the cruise
line to change the itinerary at short
notice.

In addition to his work at ISGUS, he
turned his hobby into a side job: he
offers mobile travel consulting services.
“I have been organising trips for friends
and thought with my “sales gene”, I
could do this for more people”, he says.



DIE UNSERE PRODUKTION

MITGESTALTEN

Mit Leidenschaft und Sorgfalt...

Die Produktion bei ISGUS steht fiir Prazision, Qualitit und ,Made in Germany“. Am
Stammsitz in Villingen-Schwenningen fertigen wir modernste elektronische

Terminals, die nicht nur in Deutschland, sondern europa- und sogar weltweit zum
Einsatz kommen. Unsere Fertigungsprozesse decken ein breites Spektrum ab: von der
elektronischen Montage und dem prazisen Loten feinster Leiterplatten, tiber das sorg-
faltige Zusammenbauen komplexer Gerate, bis hin zu umfangreichen Funktionstests und
einer abschlieRenden, griindlichen Qualitatskontrolle. Jeder dieser Schritte folgt streng
festgelegten Prozessen, um hochste Standards zu gewahrleisten und die Zuverldssigkeit
unserer Produkte sicherzustellen.

Doch so modern die Technik auch sein mag, der eigentliche Schliissel zu unserem Erfolg
sind die Menschen, die Tag fiir Tag mit Engagement, Erfahrung und fundiertem Fachwis-
sen an der Produktion beteiligt sind. Unsere Mitarbeiter arbeiten Hand in Hand und ein
Aspekt wird dabei oft iibersehen: Ein groRer Teil dieses Erfolgs ist weiblich.

Ob in der Endmontage, beim prazisen Loten feinster elektronischer Komponenten oder

beim sorgfiltigen Verpacken fertiger Produkte — sie libernehmen vielfiltige und verant-
wortungsvolle Aufgaben mit hochstem Anspruch. Sie arbeiten mit komplexen elektroni-
schen Bauteilen, bedienen modernste Fertigungsmaschinen und sorgen durch sorgfalti-
ge Dokumentation fiir Transparenz und Nachvollziehbarkeit.

Frauen in der Produktion sind bei ISGUS ein selbstverstandlicher Teil unserer Unterneh-
menskultur. Vielfalt, Chancengleichheit und die Forderung von Talenten sind fiir uns
gelebte Werte, die wir kontinuierlich weiterentwickeln. Diese Haltung spiegelt sich auch
in der Qualitat und Innovationskraft unserer Lésungen wider.

Wir schitzen unsere Mitarbeiter in der Fertigung, die mit ihrem Konnen und ihrer Zuver-
lassigkeit einen wichtigen Beitrag zum Erfolg von ISGUS leisten. Ihre Arbeit zeigt: Inno-
vation und Qualitit entstehen nicht allein durch Technik, sondern durch Menschen, die
Verantwortung iibernehmen und jeden Tag ihr Bestes geben. Sie tragen entscheidend zu
unserem hohen Qualitdtsstandard bei und stehen fiir Verladsslichkeit, Langlebigkeit und
technologische Exzellenz. Werte, die unsere Produkte und Lésungen weltweit auszeich-
nen.

Bei ISGUS ist die Produktion nicht nur ein Arbeitsplatz, sondern ein Ort, an dem Wis-
sen, Engagement und Teamgeist zusammenkommen, um Produkte zu schaffen, auf die
unsere Kunden vertrauen konnen. Und die Frauen in unseren Teams sind ein zentraler
Bestandteil dieses Erfolgs.

NICHT NUR ZUSCHAUEN, WERDEN STE TEIL VON ISGUS..




JELP SHAPING OUR
B PRODUCTION

Wibh passion and care...

Production at ISGUS stands for precision, quality, and “Made in Germany”. At our
headquarters in Villingen-Schwenningen, we manufacture state-of-the-art electronic
terminals that are deployed not only in Germany, but throughout Europe and even
worldwide. Our manufacturing process involves multiple stages: from electronic
assembly and precise soldering of the finest printed circuit boards and careful assembly
of complex devices, to extensive functional testing and thorough final quality control.
Every single manufacturing process follows a strict, step-by-step procedure to ensure
the highest standards are met — the best guarantee for the reliability, quality, and safety
of our products.

However, as modern as the technology may be, the real key to our success lies in the
people who are involved in the manufacturing process day after day with their personal
commitment, experience, and in-depth expertise. Our production staff work hand in
hand, thus fostering a positive and productive work environment. But one important
aspect is often overlooked: a large portion of our production workers contributing to the
overall success is female.

Whether in final assembly, precision soldering of the finest electronic components, or
careful packaging of finished products, they take on a wide range of responsible, most
demanding tasks. They work with complex electronic components, operate state-of-
the-art production machines, and ensure transparency and traceability through careful
documentation.

At ISGUS, women in production are a natural part of our corporate culture. Diversity,
equal opportunities, and promoting talent are not just policies, but lived values that are
continually developed. It is this attitude that noticeably drives the proven quality and
innovative strength of our solutions.

We value our employees in production for their skills and reliability, recognising their
personal contribution to the success of ISGUS. Their work shows that innovation and
quality are not created by technology alone, but by people who take responsibility and
give their best every day. They make a decisive contribution to our high-quality stan-
dards and stand for reliability, durability, and technological excellence. It is precisely
these values that set our products and solutions apart in the global market.

At ISGUS, production is not just a workplace, but a place where knowledge, commit-
ment, and team spirit come together to create products that our customers can trust.
And the women in our teams are a key part of this success.

..FINDEN STE THREN PLATZ IN UNSEREM TEAMI



https://www.isgus.de/unternehmen/karriere/

MITARBEITER

WIR SETZEN AUF IHRE EMPFEH-
LUNGEN...

Seit Dezember 2021 gibt es bei ISGUS
das Programm ,,Mitarbeiter werben
Mitarbeiter”. In diesem Zeitraum
konnten wir rund 15 neue Kollegen in
samtlichen Niederlassungen gewinnen.
Das zeigt, wie wertvoll die Empfeh-
lungen unserer Mitarbeitenden fiir die
Personalrekrutierung sind.

» Wie funktioniert unser Empfeh-
lungsprogramm?

Als Markenbotschafter kennen Sie —
unsere Mitarbeiter — ISGUS und die

EMPLOYEES

WE RELY ON YOUR RECOMMEN-
DATIONS...

ISGUS has launched its employee
referral program “Employees recruit
employees” in December 2021. Since
then, we have been able to hire around
15 new colleagues across all ISGUS
branches in this way. This clearly
shows how valuable our employees’
referrals are for successful recruitment.

» How does our referral program
work?

As brand ambassadors, you — our em-
ployees — know ISGUS and the

Anforderungen der einzelnen Posi-
tionen am besten. Dadurch kénnen

Sie sehr gut einschatzen, ob Freunde,
Familie oder Bekannte auf die vakanten
Stellen und die dazugehorigen Aufga-
bengebiete passen. Der anschlieRende
Bewerbungsprozess wird durch die
Weiterempfehlung beschleunigt.

» So profitieren alle Seiten:

Das Unternehmen gewinnt qualifizierte
Fachkrifte, den neuen Mitarbeitern
fallt der Einstieg durch bereits beste-
hende personliche Kontakte leichter
und Sie wahlen Ihre zukiinftigen
Kollegen aktiv mit aus.

'ERBEN
v MITARBELITER

» Das beste daran?

Fiir jede erfolgreiche Empfehlung erhal-
ten Sie eine erste Pramie von 500 € bei
Einstellung. Nach Ablauf der Probezeit
und Ubernahme gibt es weitere 500 €
als Folgepramie fiir Thr Engagement.

» Worauf warten Sie noch?

Nutzen Sie diese Chance, unser Team
mitzugestalten und ISGUS gemeinsam
wachsen zu lassen. Empfehlen Sie
passende Talente weiter!

RECRULT EMPLOYEES

requirements of each positions best.
This allows you to properly judge
whether friends, family, or acquaintan-
ces are a good fit for open positions and
the associated areas of responsibility.
As a result, employee referrals can
significantly speed up the application
and hiring process.

» Employee referrals benefit
everyone involved:

The company is able to recruit qualified
specialists more easily and quickly,
new hires have an easier start thanks
to existing personal contacts, and you,
as a referrer, can actively participate

in the recruiting process of potential
future colleagues.

» The best thing about it?

Every successful referral will earn you
an initial bonus of €500 upon hiring.

At the end of a successful probationary
period, you will receive a further €500
as a follow-up bonus for your personal
commitment.

» What are you waiting for?

Take this opportunity to help shape
our team and grow the ISGUS family
together. Get active and recommend
suitable talents!

WER WIR SIND? EIN BLICK AUF UNSERE

UNTERNEHMENSSETTE VERRAT ES.



https://www.isgus.de/unternehmen/portrait/

7.000 WEGE,
AKTIV ZU BLEIBEN...

Ihre Gesundheit und Thr Wohlbefinden
liegen uns am Herzen, denn nur wer
sich korperlich und mental wohlfiihlt,
kann langfristig leistungsfahig, moti-
viert und zufrieden bleiben. Deshalb
bieten wir allen Mitarbeitenden die
Moglichkeit, liber unseren Partner
Hansefit an einem umfangreichen
Firmenfitnessprogramm teilzunehmen.

Mit Hansefit erhalten Sie Zugang zu
tiber 7.000 Sport- und Gesundheits-
einrichtungen in ganz Deutschland.
Das Angebot reicht von modernen
Fitnessstudios liber Schwimmbader
und Yogastudios bis hin zu Kletterhal-
len, Physiopraxen und Programmen
zur mentalen Gesundheit. Egal, ob Sie
sportlich aktiv durchstarten méchten
oder einfach gesund und fit bleiben
wollen, Hansefit bietet fiir jede und
jeden das passende Angebot.

7,000 WAYS
TO STAY ACTIVE...

Your health and well-being are
important to us, because only those
who feel physically and mentally well
can stay productive, motivated, and sa-
tisfied in the long term. This is why we
recently introduced a comprehensive
corporate fitness program through our
partner Hansefit, an employee benefit
which is open to all ISGUS employees.

With Hansefit, you get access to over
7,000 sports and health facilities across
Germany. The offerings range from
modern gyms, swimming pools, and
yoga studios to climbing halls,
physical therapy practices, and
programs focusing on mental health.
Whether you want to start getting
more active, improve your work-life
balance, or simply stay healthy and fit,
Hansefit is the right partner for you.

Ein groler Vorteil: Sie entscheiden
selbst, wann, wie und wo Sie trainie-
ren — flexibel und ohne langfristige
Bindung. So lasst sich Fitness optimal
in den personlichen Alltag integrieren,
ganz ohne zusitzliche Verpflichtungen.

ISGUS unterstiitzt Sie aktiv auf Threm
sportlichen Weg: Maximale Freiheit bei
der Auswahl, minimale Kosten, denn
als Unternehmen iibernehmen wir
einen GroRteil hiervon.

A major advantage is that you decide
when, how, and where you train. This
allows you to integrate fitness into your
personal daily routine, without any
additional obligations.

At ISGUS, we actively support our
employees on their journey towards a
health-conscious lifestyle: maximum
freedom of choice at minimal personal
cost.

»



JTEDERLAS

TRADITIONELL D
ISGUS IM HERZEN DER

ALPENREPUBLIK

SEIT UBER VIER JAHRZEHNTEN IST ISGUS IN WIEN FEST VERWURZELT...

Mit elf Mitarbeitenden ist das Team liberschaubar, aber bestens aufgestellt: Sieben
Techniker kiimmern sich um die technische Betreuung, zwei Vertriebsprofis betreuen
Kunden, unterstiitzt von zwei Halbtagskraften in der Verwaltung. ,Was mir am meis-
ten gefallt, ist das tolle Team und die Gemeinschaft®, betont Franz Hornbacher. Offen-
heit, flache Hierarchien und eine offene Biirotiir zeichnen die Unternehmenskultur aus.

Die Kundenstruktur ist besonders gepragt vom 6ffentlichen Dienst. Daneben spielen
der Dienstleistungssektor, das Transportwesen und die Industrie eine wichtige Rolle.
Ebenfalls stark vertreten ist der Handel im Allgemeinen.

Eine Gsterreichische Besonderheit und zugleich grofte Herausforderung sind die tiber
800 Kollektivvertrage, die den Markt pragen. Diese Tarifvertrige unterscheiden sich
stark und miissen in der Zeiterfassung liickenlos abgebildet werden. ,,Das macht die
Arbeit schwierig, denn die Komplexitat ist hoch®, erklart Herr Hornbacher, Niederlas-
sungsleiter in Wien. Hier zeigt unsere Softwarelosung ZEUS® ihre Stirke: Sie ist so
flexibel und skalierbar, dass sie die Vielfalt an Kollektivvertragen und Betriebs-
vereinbarungen abdecken kann — ein klarer Wettbewerbsvorteil.

Hornbacher, der 2001 seine Tatigkeit bei ISGUS aufnahm, verfiigte zunachst iiber keine
Vorkenntnisse im Bereich der Zeiterfassung. ,,Ich suchte einen Job, der spannend klingt
—und das ist er bis heute®, erzdhlt er. Seit 2008 leitet er mit grokem Engagement die
Niederlassung Wien. Besonders schatzt er dabei die Freiheit in der Arbeitsgestaltung
sowie die vertrauensvollen Kundenbeziehungen, die das Team aufgebaut hat.

Fiir die Zukunft hat der osterreichische Geschiftsfiihrer klare Plane: ,,Der Markt in
Osterreich bietet Potenzial und wir wollen unser Team mittel- bis langfristig auf bis zu
20 Mitarbeiter erweitern.” Mit dieser Verstarkung und dem bewdhrten Produktport-
folio sieht er die Niederlassung gut aufgestellt, um weiter zu wachsen und den An-
forderungen eines dynamischen Marktes gerecht zu werden.

ISGUS denkt nicht in Grenzen, sondern arbeitet grenziiberschreitend — daher managt
die Niederlassung Wien auch Projekte mit anderen Standorten. So betreut ISGUS
Osterreich Kunden, deren Systeme von Wien aus iiber Ungarn, Tschechien und quer
durch Europa bis nach China vernetzt sind. Ein Meilenstein, auf den Franz Hornbacher
besonders stolz ist, ist die langfristige Zusammenarbeit mit einem der groRten
Industrieunternehmen Osterreichs, das seine weltweiten Tochtergesellschaften mit
ISGUS Terminals ausstattet. Dieses Projekt zeigt, wie die Niederlassung Wien mit
innovativen Losungen internationale Standards setzt und Kunden langfristig begleitet.

EIN VIDEO IST GUT, MEHRERE SIND BESSER!

LL DER ZELT VORAUS

s
b
b




TRADITIONALLY AHEAD OF
ISGUS IN THE HEART OF THE
\LPINE REPUBLIC

ISGUS HAS BEEN FIRMLY ROOTED IN VIENNA FOR OVER FOUR DECADES...

With eleven employees, the team is small but well positioned: seven technicians
provide technical support, two sales professionals look after customers, supported
by two part-time administrative staff. “What I appreciate most is the fantastic team
as well as the teamwork we practise”, emphasises Franz Hornbacher. Openness, flat
hierarchies and an always open office door characterise the corporate culture.

The customer structure is particularly influenced by the public sector, with the service
sector, transport and industry also playing an important role. Trade in general is also
strongly represented.

A special feature of Austria and at the same time a major challenge are the more than
800 collective agreements that shape the market.These collective agreements vary
greatly and must be fully mapped in time recording. “This makes the work difficult,
because it is highly complex”, explains Mr Hornbacher, branch manager in Vienna.
This is where our ZEUS® software solution shows its strength: it is highly flexible and
scalable, enabling it to cover the wide variety of both collective and company-specific
agreements — a clear competitive advantage.

Franz Hornbacher embarked on his career at ISGUS in 2001 without any prior know-
ledge of time recording. “I was looking for a job that sounded exciting — and it still is
today“, he says. Since 2008, he has been managing the Vienna branch with great
dedication. He particularly appreciates the freedom in how he can organise his work
and the trusting customer relationships that the team has built up.

The Austrian managing director has clear plans: “As the Austrian market offers real
potential, we intend to expand our team to up to 20 employees in the medium to long
term.” With this staff reinforcement and the proven product portfolio, he believes the
Vienna branch is well positioned to continue growing and meet the demands posed by
a dynamic market.

At ISGUS, we do not only think across boundaries, but also works across bordetrs,
which is why the Vienna branch also manages projects at locations outside Austria.
ISGUS Austria supports customers whose systems are networked from Vienna via
Hungary, the Czech Republic, and across Europe to China. One milestone that Franz
Hornbacher is particularly proud of is the long-term cooperation with one of Austria’s
leading industrial companies, that decided to equip its global subsidiaries with ISGUS
terminals. This project shows how the Vienna branch is able to set international
standards with innovative solutions in combination with long-term customer support.

ENTDECKEN STE UNSEREN YOUTUBE KANAL.



https://www.youtube.com/channel/UCqaj_vTIyY4mcARU4cUCzug

DIE ISGQUS AKADEMIE

INTERNE SCHULUNGEN FUR
NACHHALTIGEN ERFOLG...

Seit mehr als 20 Jahren ist die ISGUS
Akademie die zentrale Plattform fiir in-
terne und praxisnahe Weiterbildungs-
angebote. Sie richtet sich insbesondere
an unsere Systemberater und Techni-
ker, die ihr Fachwissen kontinuierlich
ausbauen mochten. Die Akademie
unterstiitzt so nicht nur die persoénliche
und fachliche Entwicklung der Mitar-
beitenden, sondern fordert gleichzeitig
den unternehmensweiten Austausch
und die Vernetzung zwischen Abteilun-
gen und Standorten.

Die Akademie verfolgt einen klaren
Anspruch: Wissen vermitteln und es im
Arbeitsalltag anwendbar machen. Das
Schulungsprogramm ist daher breit
aufgestellt und deckt Kompetenz-
stufen von Einsteigertrainings bis hin
zu Expertenseminaren ab.

In den Basisschulungen erhalten die
Mitarbeiter einen strukturierten Uber-
blick tiber die Produkte und Losungen
von ISGUS, wodurch ein gemeinsames
Fundament fiir die tagliche Arbeit
geschaffen wird.

Aufbauend kénnen die Teilnehmenden
ihr Wissen in einer Vielzahl von Spezial-
und Vertiefungsseminaren gezielt
erweitern.

Themen wie Systemintegration, neue
Software-Features oder technischer
Support werden praxisnah behandelt,
sodass das Erlernte direkt in Projekten
umgesetzt werden kann.

Zudem entsteht ein reger Austausch
zwischen den Teilnehmenden, bei dem
Erfahrungen geteilt, Best Practices

diskutiert und neue Ideen entwickelt
werden. Dieser Wissensaustausch und
Netzwerkcharakter ist ein entscheiden-
der Faktor, der iiber das reine Lernen
hinausgeht und die Zusammenarbeit im
Unternehmen nachhaltig starkt.

Mit der ISGUS Akademie investiert das
Unternehmen kontinuierlich in die
Qualifikation seiner Mitarbeitenden.
Das vielseitige Seminarangebot tragt
dazu bei, die Leistungsfahigkeit, Inno-
vationskraft und Wettbewerbsfihigkeit
von ISGUS langfristig zu sichern. Die
Akademie ist ein lebendiger Beweis
dafiir, wie wichtig Weiterbildung und
lebenslanges Lernen in einer sich
schnell wandelnden Technologie-
landschaft sind.

» 10



THE ISGUS ACADEMY

INTERNAL TRAINING FOR
SUSTAINABLE SUCCESS...

For more than 20 years, the ISGUS
Academy has been the central plat-
form for internal and practical training
courses. Itis aimed in particular at our
system consultants and technicians
who wish to continuously expand their
specialist knowledge. The Academy not
only supports the personal and profes-
sional development of employees, but
also promotes company-wide
exchange and networking between
different departments and locations.

The Academy has a clear mission:
»Knowledge to practice”, which means
imparting knowledge and making it
applicable to people’s daily work. The
training program covers a broad range
of courses and seminars, designed to
accommodate different skill levels from
those with no prior knowledge to highly

hu

Akad

emie

experienced professionals. In the basic
training courses, employees receive a
structured overview of ISGUS products
and solutions, creating a common
foundation for their daily work.

Building on basic training, participants
can expand their knowledge in a variety
of specialized and advanced seminars.

Practical, hands-on learning on topics
like system integration, new software
features, and technical support enables
participants to apply their newly
acquired knowledge directly in specific
projects.

In addition, the collaborative learning
environment allows participants,
through open dialogue and the ex-
change of personal experiences and

best practices, to develop new ideas and
insights. This approach based on inten-
sive exchange and networking between
trainees goes far beyond pure learning
and is ideally suited to foster sustain-
able cooperation within the company.

With the ISGUS Academy, the company
continuously invests in its employees’
qualifications. Our comprehensive
training program helps to secure the
performance, innovative strength, and
competitiveness of ISGUS in the long
term. The ISGUS Academy is living
proof of how important continuing
education and lifelong learning are in a
rapidly changing technological
landscape.

1 »
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